K.110.1.2026.MM Lubawka, 20 stycznia 2026 r.

1.

2.

3.

4.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce
ogtasza nabdr na stanowisko:

Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,SENIOR+” w Bukéwce (kobieta/mezczyzna)

Stanowisko i miejsce pracy:

a)
b)

c)

d)
e)

Kierownik Dziennego Domu Pobytu ,Senior+” w Bukdéwce, Bukdéwka 50b,
wchodzgcego w sktad Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce;
Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu;

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2800 zt brutto plus dodatek stazowy w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny 500 zt, dodatek
motywacyjny 500 zt;

Praca przy komputerze do 4 godzin dziennie.

Przewidywane zatrudnienie w miesigcu marcu 2026 .

Wymagania niezbedne:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentédw Ilub za przestepstwo
skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;
wyksztatcenie wyzsze;

posiadanie co najmniej 3 letniego okres stazu pracy w pomocy spotecznej, a takze
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

znajomos¢ przepisdw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwtaszcza w zakresie:
samorzadu gminnego, pracownikdw samorzadowych, prawa pracy, finanséw
publicznych, naruszenie dyscypliny finansow publicznych, ochrony danych
osobowych, ustawy oraz rachunkowosci, kodeksu postepowania administracyjnego i
instrukcji kancelaryjnej;

znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej

Wymagania dodatkowe:

a)

b)

znajomos¢ przepiséw z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego, pomocy
spotecznej, zamdwien publicznych,

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (biegta znajomosé programu pakietu
Ms Office,);

samodzielnos¢, doktadnos$é i terminowos$é w wykonywaniu zadan;

wysoka kultura osobista;

umiejetnosci analityczne i interpersonalne;

umiejetnosc pracy w zespole;

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow i wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi;
mile widziane referencje;

doswiadczenie i wiedza w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych.

Zakres obowigzkéw na stanowisku Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+”
w Bukowce:



a)

b)

c)

d)

e)
f)

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Dziennego Domu Pobytu ,Senior+”
w Bukdéwce;

ponoszenie odpowiedzialnosci i kierowanie pracg Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+”
w Bukdéwce, w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci realizowanych zadan,

a w szczegodlnosci:

- zapewnienie odpowiednich warunkdw pracy i organizowanie zaje¢ w jednostce;

- nadzor stuzbowy nad wykonywanymi przez pracownikéw zadaniami;

- sporzadzanie zapotrzebowania do planu finansowo-rzeczowego jednostki;

- ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje i wydatkowanie posiadanych srodkéw
planu finansowo-rzeczowego jednostki;

- przygotowywanie rozliczen finansowych i merytorycznych przekazywanych
jednostce dotacji;

- odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg i materiatowa jednostki;

ustalanie wewnetrznej struktury organizacyjnej jednostki, a zwtaszcza okreslenie
obowigzkdéw, uprawnied i odpowiedzialnosci pracownikdédw zatrudnionych na
poszczegdlnych stanowiskach w formie regulaminu organizacyjnego;

podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej
dziatalnosci Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Bukdwce;

promocja dziatan na rzecz Senioréw z terenu Gminy Lubawka;

odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie stanowigce wyposazenie DDP Senior+.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

list motywacyjny;

oryginat kwestionariusza osobowego- zatacznik nr 1;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata wtasnym podpisem);
kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata wtasnym podpisem);

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo umyslne oraz o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, wiarygodnos$ci dokumentéw i za przestepstwo karne skarbowe —
zafacznik nr 3;

os$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku —
zatacznik nr 4;

przygotowanie na rozmowe kwalifikacyjng koncepcji funkcjonowania

i prowadzenia Dziennego Domu Pobytu ,, SENIOR+” w Bukdwce;

podpisana klauzula RODO — zatgcznik nr 2.

Pracodawca zobowigzuje wybranego kandydata do przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego w celu potwierdzenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Skfadane oferty pracy musza byc¢ opatrzone nastepujaca klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, zgodnie z

Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. (RODO) i wtasnorecznie podpisane.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Lubawce przy ulicy Dworcowej 33 lub przesta¢ pocztg w terminie do 04.02.2026 r. do godz. 15.00 na
adres: Miejsko-Gminny Osrodku Pomocy Spotfecznej w Lubawce przy ulicy Dworcowej 33, 58-420
Lubawka, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik
Dziennego Domu Pobytu ,Senior+” w Bukéwce”. W przypadku dokumentéw przestanych droga
pocztowa liczy sie data wptywu.

Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg brane pod uwage. Oferty, ktére nie
spetnig wymagan formalnoprawnych beda mogty byé odebrane do 14 dni po zakoriczeniu rekrutacji.
Nie odebrane w ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Procedure naboru przeprowadza sie rowniez w przypadku ztozenia dokumentdéw przez jednego tylko
kandydata. Otwarcie ofert nastgpi w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubawce w
dniu 05.02.2026 r. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Ogloszenie o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nr tel. 75-74-11-800 wew. 12

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
/-/ mgr Aldona Popardowska

Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy.
Zatacznik nr 2 - Klauzula RODO

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o stanie zdrowia



